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IL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI 
 
PREMESSA 
 
Pmp Multitask srl considera i diritti umani, fondamentali per tutti gli esseri umani, senza 
discriminazione. Per perseguire il rispetto degli stessi, la nostra società si impegna a osservare 
costantemente le disposizioni di legge in tutti i Paesi in cui opera e a definire norme di comportamento 
rispettose e coerenti con i principi guida, laddove più opportuni. Prendiamo inoltre a riferimento i 
nostri sistemi di gestione, quali, sistema di gestione ambientale, sistema di gestione della sicurezza, 
sistema di gestione della qualità, la politica della privacy. 
 
Scopo della politica e visione 
 
Le persone, al centro del modello di business di Pmp Multitask srl, sono indispensabili per lo 
sviluppo, la crescita e l'esistenza stessa dell'azienda, oggi e domani.  II rispetto e la salvaguardia della 
dignità umana vengono prima di ogni cosa. 
 
La presente politica desidera essere un punto di riferimento per la tutela dei diritti umani in tutte le 
attività, fornendo indicazioni utili a prevenire rischi, pianificare azioni di mitigazione dove necessario 
e definire azioni utili al mantenimento. 
 
lmpegni 
 
L'impegno di Pmp Multitask srl riguarda tutti i diritti umani senza distinzione e tiene conto del 
contesto storico, sociale e di business in cui la società opera. Questo comporta una focalizzazione su 
tre aree: 
 
1.  Diritti umani sul posto di lavoro: la società non tollera episodi di discriminazione e garantisce pari 
trattamento a prescindere dal credo religioso, etnia, genere, età, abilità fisiche o mentali, orientamento 
sessuale, fedina penale. Pmp Multitask srl opera affinché le condizioni di lavoro siano sempre sicure 
e sane, anche per i   lavoratori operanti in ambienti ad alto rischio e tutelata la libertà associativa, la 
contrattazione collettiva e l'equa retribuzione.  Non tolleriamo alcuna forma di lavoro minorile o 
forzato; non ammettiamo in alcun modo e in alcuna circostanza punizioni, molestie o forme di 
intimidazione psicologiche, corporali o verbali. 
 
2.  Diritti umani nella catena del valore: la società contribuisce nel creare condizioni di lavoro sicure 
e sane per le aziende fornitrici, con particolare riguardo ai casi di maggior rischio.  Pmp Multitask srl 
chiede ai propri fornitori di essere consapevoli del nostro impegno per i diritti umani e a tal fine 
richiede di attenersi ai valori e a i principi indicati, favorendone la conoscenza tra i propri dipendenti 
e collaboratori. Allo stesso modo ci impegniamo a collaborare con i nostri clienti nel tutelare i diritti 
umani e a contrastare ogni qualsivoglia forma di violazione, lungo la filiera. 
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3.  Diritti umani nelle comunità territoriali: la società è consapevole dell'impatto che la propria 
attività può creare sulle comunità locali circostanti e sui territori annessi. Ci impegniamo quindi nel 
dialogo con esse per prevenire eventuali rischi connessi alla violazione dei loro diritti. 
 
Pmp Multitask si impegna quindi a prevenire qualsiasi violazione dei diritti umani relativa all'azienda 
e a supportare coloro che operano per la difesa dei diritti di tutti gli uomini. 
 


